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Viele Menschen sollen diesen Bericht lesen konnen.
Deshalb sind die wichtigsten Texte auch in Leichter Sprache.
Mehr Informationen in Leichter Sprache stehen im Internet.

Das ist die Adresse: http://www.landkreishildesheim.de/inklusion




GruBBwort zur Dokumentation von

, Kurz-fassung in Leichter Sprache
Landrat Reiner Wegner

,Nicht Gber uns ohne uns” - so lautet das Motto
zur Umsetzung der UN-Behinderten-rechtskon-
vention. Menschen mit Behinderungen sollen
die gleichen Rechte haben wie Menschen ohne
Behinderung. Und sie sollen in der Schule, in der
Ausbildung, im Beruf und in der Freizeit die glei-
chen Chancen und Mdéglichkeiten haben - das
ist doch eigentlich eine Selbstverstandlichkeit,
oder?

Leider sieht die Realitat anders aus: Eine schone
neue Eingangstreppe - aber an die Rampe fiir
Rollstuhlfahrer hat niemand gedacht. Ein inte-
ressanter Film im Fernsehen - aber die Unterti-
tel fehlen. Der Arbeitsplatz ware auch fiir blinde
Menschen geeignet — doch der Chef weigert sich.
Dies sind nur drei Beispiele und jedem von uns
fallen bestimmt viele weitere ein.

Reiner Wegner ist Land-rat vom Land-kreis Hildesheim.
Im Land-kreis Hildesheim gibt es Stadte.
Zum Beispiel: Alfeld.
Und Gemeinden.
Zum Beispiel: Nordstemmen.
Und Dorfer.

Zum Beispiel: Borsum

Die Menschen im Land-kreis Hildesheim wahlen den Land-rat.

Ein Land-rat ist wie ein Chef fUr den Land-kreis.

Der Weg zu einer inklusiven Gesellschaft ist noch
weit. Aber der Landkreis Hildesheim mochte ei-
nen groBBen Schritt machen und wir moéchten den
Weg mit lhnen zusammen gehen:

Ich freue mich daher besonders, dass zu unserer Was bedeutet Inklusion? Das steht auf der nachsten Seite.
Auftaktveranstaltung,Mittendrin statt nur dabei”
Uber 220 Menschen den Weg in das Kreishaus ge-

funden haben. Ob mit oder ohne Behinderung Und alle Menschen kdnnen dem Land-kreis Hildesheim dabei helfen.

- sie alle haben lebhaft diskutiert und sich Gber , L. . ,
ihre Erfahrungen ausgetauscht. Die Protokolle zu Reiner Wegner freut sich uber diese Hilfe.

den Vortragen und Themenwéanden finden Sie Wie kénnen die Menschen helfen?
auf den folgenden Seiten.

Reiner Wegner sagt:

Der Land-kreis Hildes-heim muss mehr fur Inklusion tun

Das steht auf den nachsten Seiten.

Bei der Auftaktveranstaltung haben sich ver-
schiedene Arbeitsgruppen gebildet, um Hand-
lungsempfehlungen fiir einen Aktionsplan zu
entwickeln. Dieser soll Ende 2017 an den Land-
kreis Gibergeben werden.

,Nicht Gber uns ohne uns” — das Motto ist Chance
und Herausforderung zugleich. Nehmen Sie Ihre
Chance wahr und bringen Sie sich ein. Der Land-
kreis Hildesheim nimmt die Herausforderung
gerne an.

Ihr Reiner Wegner




Die Zukunft, die wir wollen,
miissen wir selbst erfinden.
Sonst bekommen wir eine,
die wir nicht wollen.

Joseph Beuys

Vorwort

Mit dieser Dokumentation mochten wir lhnen
einen Einblick in die Inklusionsplanung im Land-
kreis Hildesheim geben.

Uber 220 Biirgerinnen und Biirger sowie Vertreter
von unterschiedlichen Institutionen sind unserer
Einladung zur Auftaktveranstaltung gefolgt.
Dieses grof3e Interesse hat uns Uberwaltigt und
gezeigt, wie wichtig es ist, die Themen der UN-Be-
hindertenkonvention in allen Bereichen des 6f-
fentlichen Lebens umzusetzen.

Wir mochten an diesem Prozess mdglichst viele
Menschen beteiligen - insbesondere die Men-
schen, die aus eigener Erfahrung taglich Lésun-
gen fir den Umgang mit Barrieren finden miissen.

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen
Uberblick tiber den 1. Fachtag Inklusion. Nach
den Impulsvortrdagen von Oliver Kestel und Mat-
thias Brien war jeder Einzelne gefragt: Zu sechs
Schwerpunktthemen hatten wir Stellwande ge-
staltet und um Anmerkungen gebeten. Diese
Ergebnisse haben wir protokolliert. Zur besseren
Verstandlichkeit sind die wichtigsten Informatio-
nen auch in Leichter Sprache dargestellt.

Seit Ende 2015 treffen sich die Arbeitsgruppen in
regelmaflligen Abstanden, um Handlungsemp-
fehlungen fiir einen kommunalen Aktionsplan zu
entwickeln. Neue Interessierte sind herzlich will-
kommen!

Susanne Coers
Projektkoordinatorin




Fachtag Inklusion — wieso, weshalb, warum?

Wussten Sie,...

... dass 11,7 Prozent aller Birgerinnen und Biir-
ger Deutschlands mit einer Behinderung leben?
... dass die meisten Behinderungen erst im Laufe
des Lebens erworben werden?

Viele Menschen mit Behinderung sto3en an Gren-
zen und auf Hindernisse, die ihnen das Leben in
der Gemeinschaft erschweren.

Aus diesem Grund haben die Vereinten Nationen
in ihrer Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
beschlossen, dass von vornherein das Leben fir
alle Menschen gleichberechtigt ermdglicht wer-
den muss.

Diese gleichberechtigte Teilhabe ist der Kernge-
danke fiir eine inklusive Gesellschaft.

Der Landkreis Hildesheim verfolgt das Ziel, die
UN-Behindertenrechtskonvention auf kommuna-
ler Ebene umzusetzen. Das bedeutet: Alle Men-
schen sollen - unabhangig von einer Einschran-

kung - gleichberechtigt in allen Bereichen des

gesellschaftlichen Lebens teilnehmen konnen.

Dies soll geschehen, indem viele Menschen aus

ihrem eigenen Blickwinkel an den Planungen fiir

ein inklusives Miteinander beteiligt werden.

Daher hat der Landkreis Hildesheim zu einer Auf-

taktveranstaltung am 23.09.2015 unter dem Mot-

to,Mittendrin statt nur dabei” eingeladen.

Angesprochen wurden:

« Birgerinnen und Burger mit und ohne Behin-
derung

« Vertreterinnen und Vertreter von Vereinen, Ver-
banden, sozialen Einrichtungen und Unterneh-
men

 Vertreterinnen und Vertreter aus Politik, Ver-
waltung, Kultur und Bildung

Gemeinsam sollten Handlungsempfehlungen
entwickelt werden, die in einem Aktionsplan des
Landkreis Hildesheim Einzug finden - damit wir
dem Ziel einer inklusiven Gesellschaft ein wenig
naher kommen.

Kurz-fassung in Leichter Sprache

Inklusion bedeutet:

Alle Menschen werden beteiligt.

Alle konnen mitmachen:

Menschen mit Behinderung.

Alle Menschen sollen Uberall dabei sein.
Alle Menschen haben die gleichen Rechte.

Alle Menschen kdnnen selbst Gber inr Leben bestimmen.

Der Landkreis Hildesheim sagt: Inklusion ist sehr wichtig.

Der Landkreis Hildesheim mochte wissen: Wo sind Probleme?
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Ablaufplan des Fachtags Inklusion

o BegriiBung durch Landrat Reiner Wegner

o Einstimmung in das Thema
Impuls von Prof. Dr. Oliver Kestel, HAWK

 Innenansichten:,Mein soziales Leben ist voll von unerwarteten Hindernissen”
Impuls von Matthias Brien, Asperger-Autist, Dipl. Designer und Heilpraktiker fiir Psychotherapie.

» Rundgang an den Themen-Stationen
 Pause/Imbiss

« Treffen in den Themengruppen

» Reslimee und Ausblick

» Moderation: Yvonne Vockerodt, Prozessbegleiterin aus Hamburg

Ein Aktionsplan ist ein Plan mit
einer oder mehreren MafSnahmen.

Er kann, muss aber nicht,
ein oder mehrere Ziele haben.

Und Menschen ohne Behinderung.
Viele Menschen haben sich im September 2015 in Hildesheim getroffen.
Diese Menschen wollen ihre Meinung sagen.

Das Motto der Veranstaltung war: Mittendrin statt nur dabei.




Impuls von Professor Dr. Oliver Kestel

Seit 2001 Professor an der HAWK Hildesheim im
Fachgebiet Recht und Soziale Arbeit.

Der Schwerpunkt von Oliver Kestel liegt dabei im
Sozialrecht, vor allem dem Recht der Rehabilitati-
on (SGB IX, XII) und Teilhabe behinderter Menschen
und der Sozialen Pflegeversicherung (SGB XI).

Einige Stichpunkte aus dem Vortrag:

o Argumente fiir den Landkreis Hildesheim,
sich dem Thema,, Inklusion” aus der Sicht von
Menschen mit Behinderung zu ndhern:

1. Der Landkreis Hildesheim bietet eine Fulle
von sozialen Dienstleitungen fiir Menschen
mit Behinderung

2. UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

« Vor allem vier Aspekte der UN-BRK sind her-

vorzuheben:

1. Gesellschaftspolitisch: Inklusives Modell

2.Es sind die Barrieren: Verandertes Verstand-
nis von ,Behinderung”

3. Umfassende Teilhabe in allen Lebensphasen
und -bereichen

4.Die UN-BRK fordert gemeindenahe Unter-
stitzungsangebote (z.B. Zugang zu Einrich-
tungen und Diensten, die fiir die Offent-
lichkeit gedacht sind, Art. 9, fiir den Bereich
Wohnen, Art. 19, barrierefreie Kommunika-
tion mit Behorden, Art. 21, Bildungssystem
auf allen Ebenen, Art. 24, gemeindenahe
Gesundheits- Habilitations- und Rehabilitati-
onsleistungen, Art. 25, 26, Teilhabe am kultu-
rellen Leben, Erholung und Sport, Art. 30).

« Hieraus sich ergebende Handlungsnotwen-
digkeiten, z.B.

— Bewusstseinsbildung

- ,Nicht ohne uns tiber uns”: Einbindung der Bei-
rate und Beauftragten

— Verankerung des Themas als Querschnittaufgabe

— Barrierefreiheit Bau/Wohnraum: Bestands-
aufnahme, Priorisierung, Sensibilisierung der
Verwaltung und Wirtschaft

— Barrierefreiheit OPNV und Wegenetz

— Personliche Assistenz
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— Bildung und Erziehung: Friihkindliche Bildung,
inklusive Schule, Dialog mit Bildungseinrich-
tungen, schrittweise Fortentwicklung der
kommunalen Schullandschaft

— Freizeit, Kultur und Sport: Kooperationen mit
entsprechenden kommunalen Anbietern,
Vereinen etc.

— Teilhabe am Arbeitsleben: Vorbildfunktion der
Kommunen, Kooperationen mit HWK und IHK

— Gesundheit und Pflege: Sensibilisierung der
Gesundheitsamter und Pflegestiitzpunkte,
Unterstltzung von Selbsthilfegruppen etc.

— Konkrete Beispiele finden sich auch in den
Handlungsvorschlagen zur Umsetzung der
UN-BRK in den Kommunen in Niedersachen.
Im Oktober 2012 hat der Landesbeauftragte
fir Menschen mit Behinderungen diese unter
dem Motto ,Es ist normal verschieden zu sein”
vorgelegt.

Der Landkreis Hildesheim hat sich auf den
Weg begeben, z.B.:

— Durch Fachveranstaltungen zum Thema (z.B.
Leichte Sprache)

— Durch die Fachstelle ,Inklusion”

— Durch das Beteiligungsprojekt,Blindnis fuir
Inklusion” mit dem Inklusionsbeirat

— Durch den heutigen Fachtag

Kurz-fassung in Leichter Sprache

Oliver Kestel ist ein Professor.
Oliver Kestel weil3: Welche Rechte haben Menschen mit Behinderungen?
Oliver Kestel hat Uber die UN-Behinderten-rechts-konvention gesprochen.

- UN ist die Abklrzung fir: United Nations.
o Das ist ein englisches Wort.
o Es wird so gesprochen: Juneited Naschens.
o In deutscher Sprache heillt das: Vereinte Nationen.
o Die Vereinten Nationen sind eine grof3e Gruppe.
o Beider Gruppe machen viele Lander mit.

o Auch Deutschland macht mit.

Die UN-Behinderten-rechts-konvention ist ein Vertrag.
In diesem Vertrag geht es um die Rechte von Menschen mit Behinderungen.
o Diese Menschen sollen die gleichen Rechte haben wie alle Menschen.
o Das soll Uberall auf der ganzen Welt so ein.

Deutschland hat diesen Vertrag unterschrieben.
In diesem Vertag stehen viele Regeln.
Deutschland muss sich an diese Regeln halten.

Das bedeutet: Deutschland muss viele Dinge machen:
- Damit Menschen mit Behinderung Uberall mitmachen konnen.
- Damit diese Menschen Uber ihr Leben bestimmen kdnnen.
- Zum Beispiel:
o Ich suche mir eine Schule aus.
o Ich suche mir einen Beruf aus.
o lch suche mir eine Wohnung aus.

o lch brauche Hilfe? Dann hilft mir jemand.

Deutschland macht diese Dinge nicht?
Dann kénnen Menschen mit Behinderung zu einem Gericht gehen.
Das bedeutet: Diese Menschen kdnnen klagen.

Und diese Menschen kdonnen sagen: Das ist mein Recht.
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,Autismus ist das,
was Sie an mir beobachten,
nicht umgekehrt.”

Matthias Brien

Matthias Brien:

Mein soziales Leben ist voll von unerwarteten Hindernissen

Matthias Brien, Dipl. Designer und Heilpraktiker
fur Psychotherapie, Asperger-Autist.

Matthias Brien gibt Seminare und Fortbildungen
zum Thema Autismus und Inklusion. Sein Schwer-
punkt liegt in der Darstellung des Perspektiv-
wechsels, ohne den eine padagogische oder the-
rapeutische Arbeit weitaus schwieriger ist.

www.matthias-brien.de

Leicht gekiirzte Fassung des Vortragsmanuskripts:

Die Diagnose Autismus erhielt ich, als ich schon
Uber 50 war - das heil3t, ich habe 50 Jahre ohne
Diagnose gelebt. Eine Zeit, in der es hiel3: ,Zeig
deinen Autismus nicht” Und heute heif3t es:, Zeig
doch mal” Und nun fdllt es mir gar nicht so leicht,
dartiber offen zu sprechen.

Wie lebt es sich mit Autismus?

Was ist denn Autismus?

Autismus ist das, was Sie an mir beobachten,
nicht umgekehrt.

Ich beobachte an mir etwas anderes, habe
dazu auch andere Worte. Ich bin immer in einer
Selbstreflexion.

Aber ich beobachte auch Sie, mache mir auch Ge-
danken Uber |hr Verhalten. Mir fallt z.B. auf, dass
Sie standig miteinander reden missen. Es geht
dabei gar nicht um Wichtiges, sondern nur um
Reden und Mitschwingen.

Und Sie beobachten bestimmte Verhaltensauffal-
ligkeiten an mir. Dieses Bild der Nichtbetroffenen
Uber Autismus hat sich in der jlingeren Zeit vollig
durcheinander entwickelt und viele haben eine
falsche Vorstellung von der autistischen Storung.

Autistisches Verhalten ist blof3 eine Wirkung. Je-
der Mensch kann autistisches Verhalten zeigen,
weil es ein menschliches Verhalten ist.

Peter Vermeulen, ein hollandischer Autor, be-
schreibt den Autismus als Kontextblindheit. Die-

ser Begriff zeigt am besten, worin sich die St6-
rung auch im sozialen Leben bemerkbar macht:

Ich finde den Zusammenhang eines Geschehens
nicht so leicht, intuitiv und richtig wie Menschen
ohne Autismus. Fiir mich hat das Begreifen der
Bedeutung viel mit Nachdenken und Anstren-
gung zu tun. Aus Hunderten von Details konstru-
iere ich einen wahrscheinlichen Kontext. Genau-
so wie Sie es tun wiirden, wenn Sie z.B. das erste
Mal in ein ganz fremdes Land reisen. Sie wiirden
alles Mégliche beobachten, daraus Bedeutungen
ableiten und oft falsch liegen. Genauso ergeht es
mir im eigenen Land, in der eigenen Umgebung,
mit Menschen, mit denen ich zusammen lebe.

Und dazu gibt es Beispiele:

1) bis heute sind fir mich Begegnungen mit
Amtspersonen (Schornsteinfeger / Polizei / Be-
hoérden etc.) duBlerst anstrengend. Sie erwarten
unbewul3t von mir einen bestdtigenden Respekt,
den ich ihnen aber nicht in der gewohnten Form
geben kann. lhre Erwartung ist immer kontext-
abhangig, das heil3t: sie ist nicht immer dieselbe
und das ist mein Problem. Ich kann keine korrekte
Vermutung anstellen, was sie gerade von mir er-
warten.

2) Ich erspire nicht intuitiv, in welche Richtung
sich eine Situation entwickelt. In der Schule
schaute mich z.B. ein Lehrer tadelnd an und ich
splrte nicht die Bedeutung in seinem Blick, konn-
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te seine Mimik und Gestik nicht interpretieren.
Der Lehrer wurde argerlich und verkiindete dann
laut, was es zu tadeln gab. Nun erst verstand ich
und konnte mein Verhalten andern. Aber mir
wurde unterstellt, ich wiirde den Lehrer mit Ab-
sicht provozieren.

3) Ich hatte mich bei einer Firma als Fahrer be-
worben. Bei der Testfahrt sind wir zu zweit los-
gefahren. Mein Beifahrer wollte natirlich ein
Gruppengefiihl aufbauen, was ich aber aufgrund
meiner Behinderung nicht so kann. Nach dem
ersten Tag war deshalb schon SchluB fiir mich,
man fand mich einfach arrogant und unmaéglich.

4) In meinem Inneren laufen standig autonome
Denk- und Fiihl-Prozesse ab, die ein Ubermal} an
Aufmerksamkeit und Energie verbrauchen. Eine
Betroffene schreibt dazu: ,Gerade war alles noch
ok. Dann kam ein Satz, den ich nicht verstanden
habe. Ich traute mich nicht nachzufragen. Ich
mul mich enorm anstrengen, dieses diffuse Ge-
fuhl wieder loszuwerden. Und mir fallt auf: nie-
mand scheint mitzubekommen, wie elendig es
mir geht.”

5)Alle Menschen halten an Gewohnheiten und
Ritualen fest und viele Reaktionsweisen lassen
sich nicht so einfach Uberwinden - weder fir
Menschen mit noch ohne Autismus. Zum Beispiel
die AuBerungen ,Wir telefonieren dann mal” oder
,Ich melde mich wieder”. Mir wurde erklart, daf3
es sich dabei um Redewendungen handeln kann
und nicht — wie ich angenommen hatte — um ver-
laBliche Botschaften.
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6) Eine Klausur zu bestehen, ist fiir mich von vie-
len nichtkalkulierbaren Faktoren abhangig. Bei
ungliicklichen Umstanden bleibt bei den ande-
ren der falschliche Eindruck haften, ich hatte nicht
gelernt. Dabei hatte ich Schwierigkeiten mit dem
standigen Stuhlerlicken, Kuli knipsen, Rauspern...
usw. Meist hatte ich in solchen Situationen keine
Kontrolle tiber meine innere Unruhe, die daraus
entstanden ist. So war es ein Gliick, da3 beim Stu-
diengang Produktdesign hier in Hildesheim pro
Semester nur wenige Studenten aufgenommen
wurden. Die Struktur des Studiums war schulisch
geprdgt und so ergab alles zusammen zufillig
eine Kombination, die mir den Abschlu3 erm&g-
lichte.

Natrlich habe ich in meinem Leben auch Gliick
gehabt und ich bin Menschen begegnet, die mir
weitergeholfen haben. Ich hatte z.B. ohne den
ehemaligen Schulleiter des Scharnhorstgymnasi-
ums Herrn Stocker niemals das Abitur geschafft.
Und dennoch, von einer gelungenen Lebens-
planung kann ich nicht sprechen. Menschen, die
einen unterstiitzen, kann man nicht planen und
Unterstlitzung werde ich in meinem Leben im-
mer brauchen.

Kurz-fassung in Leichter Sprache

Matthias Brien hat Autismus.

Man kann auch sagen: Matthias Brien ist Autist.

Autist kommt von dem griechischen Wort fur: selbst
Damit ist gemeint:

Menschen mit Autis-mus leben in ihrer eigenen Welt.
Menschen mit Autis-mus leben mit sich selbst.

Autismus ist eine Beeintrachtigung.
Autismus gibt es in ganz vielen Formen.
In leichten Formen.

Und in schweren Formen.

Deswegen merkt man oft nicht sofort: Hat dieser Mensch Autismus?

Autisten nehmen Informationen anders auf.
Autisten verstehen viele Dinge anders.
Manche Autisten haben damit Probleme:

- Eigene Geflihle zeigen

- Gefuhle von anderen Menschen erkennen
Andere Autisten haben damit Probleme:

- an einem fremden Ort sein

- mit vielen Menschen zusammen sein

Matthias Brien hat aus seinem Leben erzahlt:
- Geschichten aus der Schule
- Und von Erlebnissen mit Behérden
- Und von Problemen auf der Arbeit

Matthias Brien weil® manchmal nicht:
- Wie soll ich mich verhalten?
- Was erwarten andere Menschen von mir?

Kleine Probleme kénnen dann zu sehr grofen Problemen werden.

Menschen ohne Autismus haben diese Probleme nicht.

Matthias Brien wird immer Hilfe von anderen Menschen brauchen.
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UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

Die Themenfindung der Arbeitsgruppen orien-
tiert sich an den Handlungsfeldern und Quer-
schnittsthemen der UN-BRK. Um einen besseren
Uberblick zu erhalten, seien diese an dieser Stelle
noch einmal genannt.

Die UN-Behindertenrechtskonvention konkre-
tisiert in ihren 50 Artikeln umfassend die Rech-
te von Menschen mit Behinderungen fir eine
Vielzahl von Lebensbereichen und Situationen.
Die Bundesregierung mochte die UN-Behinder-

Die Handlungsfelder
Arbeit und Beschaftigung
Bildung

Frauen

Altere Menschen

Bauen und Wohnen

Mobilitat

9. Kultur und Freizeit

10. Gesellschaftliche und politische Teilhabe
11. Personlichkeitsrechte

12. Internationale Zusammenarbeit.

© N hAWN =

tenrechtskonvention mit dem Nationalen Akti-
onsplan fir ihren Zustandigkeitsbereich ebenso
umfassend und fir alle Lebensbereiche behin-
derter Menschen umsetzen. Gemeinsam mit be-
hinderten Menschen und ihren Verbanden hat
die Bundesregierung fiir den Nationalen Aktions-
plan deshalb zwolf Handlungsfelder identifiziert,
in denen der Aktionsplan einen Beitrag zur Erful-
lung der Vorgaben der UN-Behindertenrechts-
konvention leisten soll.

Pravention, Rehabilitation, Gesundheit und Pflege
Kinder, Jugendliche, Familie und Partnerschaft

Diese Handlungsfelder finden sich in den folgenden Querschnittsthemen wieder:

Offentlichkeitsarbeit / Bewusstseinsbildung
Frauen

Barrierefreiheit

Information und Kommunikation

Kindheit / Alter

Antidiskriminierung

Assistenz

OV oNOL A WN =

Migration

Selbstbestimmt leben (Einbeziehung in die Gemeinschaft)

— Themenfelder, die im Landkreis Hildesheim bearbeitet werden:

Arbeit und Beschaftigung
Gesundheit und Pravention
Bildung und lebenslanges Lernen
Bauen und Wohnen

Mobilitat und Verkehrsplanung
Freizeit, Kultur, Sport

oA wWwN =
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Protokoll der Themen-Station: , Arbeit und Beschaftigung”

1. Werden Sie personlich ausgeschlossen?

- Ja

« Wenn Schwerbehinderte ihre Schutzrechte im
Betrieb einfordern, werden sie rausgeholt.

+ Arbeitnehmer mit Handicap immer in der
negativen Sonderrolle

« Angst vor Arbeitsplatzwechsel

« Man weil3 nie, ob man nochmal vermittelt
wird.

2.Wo werden andere Menschen ausgeschlossen?

+ Mangelnde soziale Kompetenzen schneiden
vom Zugang zu Hilfen ab.

« Anforderungsprofile miissen geklart sein —
Versagensangste

- Die Beschaftigung des beeintrachtigten Men-
schen sollte sich starker nach den Interessen
und Kompetenzen richten (Bsp. Werkstatt fiir
behinderte Menschen).

« Arbeitgeber sollten nicht nur nach sichtbaren
Gesichtspunkten gehen.

3. Welche Einschrankungen gibt es fiir Men-
schen mit Beeintrachtigungen?

« Bessere Infos Giber Unterstiitzungen fiir Arbeit-
geber auf dem 1. Arbeitsmarkt

« Zu wenige Angebote

+ Zu wenig Kreativitat im Hinblick auf flexible
Angebote

+ Mehr Weiterbildung / Fortbildung fiir horbe-
hinderte Arbeiter anbieten

« Nichtimmer gleich in die Werkstatt fiir behin-
derte Menschen!

+ Bessere Beratung durch das Arbeitsamt!

« Arbeitsamt darf nicht bestimmen, welche
Berufe die Gehérlosen nehmen sollen!

4. Was miisste sich andern, damit ein inklusives
Miteinander Wirklichkeit wird?

- Offnen von Arbeitsperspektiven

« Moglichkeiten schaffen, Arbeitgeber zu sensi-
bilisieren und in Planungsgesprache mit ein-
zubeziehen, um mehr Arbeitspldatze am 1. Ar-
beitsmarkt zu schaffen

+ gute Arbeitspldtze fir jeden / jede am allge-
meinen Arbeitsmarkt!

- Verbesserung Praktika innerhalb der Schullauf-
bahn

« Teilhabe am Arbeitsleben (WDP) kann Pers-
pektiven schaffen

Aufbrechen der ,Laufbahn” in bestehenden
Betrieben / Einrichtungen

Wunsch und Wahlrecht erméglichen und um-
setzen

Durchsetzung des Schwerbehindertenschut-
zes im Arbeitsleben

Man sollte die Behinderten nicht gleich zur
Behindertenwerkstatt schicken!

Die Teilhabe am Arbeitsleben (WDP) kann
Stabilitat schaffen.

Positiv,,gelabelte” Arbeitsplatze schaffen, nicht
negativ stigmatisieren!

Individualitat und Flexibilitdt von Anbietern ist
notig (fur psychisch Beeintrachtigte).
Infrastruktur

.Wie kann Teilhabe in diesem Bereich verbes-

sert werden?

Definition von Barrierefreiheit

Was heif3t eigentlich ,barrierefrei”?

Einfache Sprache

Nicht nur Rollstuhlfahrer!

Teilhabe am Arbeitsplatz; die Antrdge sollen
einfacher in Fragestellungen gestellt werden
und einfacher fiir Betroffene beantragt werden.
Die Bearbeitungsdauer ist zu lang

Mehr Empathie

Arbeitsassistenz

Da abholen, wo man steht

Netzwerke zwischen Einrichtungen verbessern
Kooperative Vernetzung abstimmen mit allen
Akteuren (Agentur fir Arbeit) und Rehatragern
Verbesserung der Rahmenbedingungen der
Erwerbsarbeit

Zusammenfassung der Sozialgesetzbiicher
(Verdienst)

Erhalt einfacher Arbeiten in den Betrieben
Kooperation mit kommunalen und regionalen
Arbeitgebern

(Anforderungen / Zugang / Austausch)
Aufkldrung

Die Offentlichkeit mehr sensibilisieren
Aufklarung tber Behinderung notwendig




6. Welche positiven Beispiele kennen Sie?

« Beispiel Berlin: Agentur fiir Arbeit — Zielgrup-
penspezifische Fortbildung / Hilfe

+ Beschaftigung 1. Arbeitsmarkt

+ Entwicklung von Qualitatsbeauftragten in den
Werkstatten fiir behinderte Menschen

« Einige Arbeitgeber sind offen flr ausgelagerte
(Werkstatts-)Arbeitsplatze

« Catering Gesellschaft Himmelsthiir

+ Gemeinschaftswascherei Himmelsthiir

« Tischlerei Ossenkopp

+ Firma El Puente

+ Firma Jager

« Hagebau Sarstedt

+ Lambertinum, Theresienhof Seniorenheime

« Personliche Erfahrungen mit Behinderung
bewegen Arbeitgeber, Menschen mit Behin-
derung einzustellen oder ein Praktikum zu
gewdhren

Beschfti gung

.Wos misste sich verdndern,

damit ein inklusives
Miteinander Wirklichkei® .

wird?

Welche positiven
Beispiele kennen Sie?
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Kurz-fassung in Leichter Sprache

Thema Arbeit und Beschaftigung
1.

Wie werden Menschen mit Behinderung ausgeschlossen?
- Arbeit-geber verstehen die Bedlrfnisse nicht
- Kollegen kénnen nicht mit der Behinderung umgehen
- Die Menschen sehen immer nur die Probleme
- Menschen mit Behinderung haben Zweifel:
o niemand will mich einstellen
o ich versage
o der Wechsel in eine andere Arbeit ist zu schwer
Welche Probleme gibt es?
- Wenig Angebote
- Wenig Hilfe:
o Fir den Menschen mit Behinderung
o Fur die Kollegen
o FUr den Arbeit-geber
Was muss sich andern?
- Mehr Informationen fir alle
o Der Arbeit-geber weild dann:
= |ch habe Arbeit fir Menschen mit Behinderung
o Die Kollegen wissen dann:
= Wir arbeiten gut zusammen
o Der Mensch mit Behinderung weild dann:
= Meine Arbeit ist wichtig
= Alle akzeptieren mich
Was muss sich noch dndern?
- Der Arbeits-platz darf keine Barrieren haben
- Einfache Sprache kann helfen
- Die Behdrden missen besser zusammen arbeiten
Es gibt auch gute Beispiele:
- Catering Gesellschaft Himmelsthir

- Gemeinschafts-wascherei Himmelsthir

Agentur fur Arbeit in Berlin

Tischlerei Ossenkopp

Firma El Puente

Firma Jager

Hagebau Sarstedt

Lambertinum

Theriesenhof Senioren-heime

Persdnliche Erfahrungen

19




Protokoll der Themen-Station ,Bauen und Wohnen”

1

.Werden Sie personlich ausgeschlossen?

Man wird als Mieter nicht richtig ernst genom-
men, wenn man eine Behinderung hat.

2. Wo werden andere Menschen ausgeschlossen?

»Grundsicherungs-konformer”Wohnraum wird
nur geballt in Brennpunkten vorbehalten.

. Welche Einschrankungen gibt es fiir

Menschen mit Beeintrdachtigungen?

Als Behinderte haben wir keinen Zuschuss fir
behindertengerechtes Bauen bekommen. Wir
sind 60% und 100% behindert. Wir haben alles
alleine zu tragen und selbst behindertenge-
recht gebaut. Es hat uns keiner geholfen.

Keine Erstausstattung. Es gibt zu wenig und
durch konkrete Vorgaben auf Sozialkaufhauser
beschrankt.

Bei Gesundheitsmesse in Sparkassenarena kei-
ne barrierefreien WCs - demiitigend, von Sa-
nitater im Tragetuch zum WC getragen werden
zu mussen.

Vermieter schlielen oft keine Mietvertrage di-
rekt mit Menschen ab, die Betreuung haben.
Rahmenbedingungen sind nicht ausreichend
— Wohnraumverfligbarkeit, Sozialhilferecht-
liche Rahmenbedingungen, wenig attraktive
Randbezirke

Bezahlbarer Wohnraum wird immer seltener,
und wenn, scheint er nur in speziellen Gebie-
ten/Stadtteilen vorgesehen zu sein.

pgBCIomn
Bauen und Wohne
Erfahrungen auf y
xmmm ﬁmuﬁd-? o
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4. Was miusste sich andern, damit ein inklusives

Miteinander Wirklichkeit wird?

Fur EM-Rentner erschwinglichere barrierefreie
Wohnungen

Bessere Versorgungsstrukturen pflegebeddirfti-
ger Menschen (Finanzierung)

Vorurteile gegentiiber eines beeintrachtigten
Nachbarn abbauen; sich 6ffnen kdnnen
Nachbarschaft ,leben”/Kontakt zu Nachbarn
aufbauen

Kontakt und Zusammenfiihrung junger Er-
wachsener zwecks WG-Bildung

Barrierefreies und barrierearmes Bauen und
Umbauen von offentlichen und Wohnungs-
bauten

Multifunktionale Nutzung

Anforderung an Wohnraum — Mdéglicherweise
Heimaufsicht-Forderung im Bezug auf ambu-
lante Wohngruppen

. Wie kann Teilhabe in diesem Bereich

verbessert werden?

Blitzanlage im Behindertenwohnheim
Betreuer sollen auch Gebardensprache konnen
Wohngemeinschaften von Behinderten im
Wohnungsbestand

Quartierskonzept Wohnung und Umfeld barri-
erefrei

6. Welche positiven Beispiele kennen Sie?

Wohnungsanzeige nicht nur per Telefon, auch
E-Mail und SMS

{4 Was misste sich verdndern,
damit ein inklusives

Miteinander Wirklichkeit
wird?

Kurz-fassung in Leichter Sprache

Thema Bauen und Wohnen

1. Wie werden Menschen mit Behinderung ausgeschlossen?
- Vermieter nehmen diese Menschen nicht ernst

- Wohnungen fur diese Menschen gibt es nur in besonderen Stadt-teilen

2. Welche Probleme gibt es?
- Wenig Angebot
- Die Wohnungen kosten zu viel Geld
- Kein Geld fur behinderten-gerechtes Bauen
- Keine Erst-ausstattung
- Manche Vermieter wollen keinen Kontakt zu Menschen mit Behinderung

- Spar-kassen-arena hat keine barriere-freien Toiletten

3. Was muss sich andern?
- Es muss mehr barriere-freie Wohnungen geben
- Diese Wohnungen mussen gunstiger werden
- Es muss auch mehr barriere-freie 6ffentliche Gebaude geben
o Offentliche Gebaude sind Schulen
o Oder Behoérden
o Oder Kinos
- Es muss mehr Angebote fur die Pflege geben
- Ich muss wissen: Wer ist mein Nachbar?
o Dann kann der Nachbar mir vielleicht helfen
- Mehr Angebote fir Wohn-gemeinschaften

- Mehr Hilfe fir ambulante Wohn-gruppen

4. Was muss sich noch @dndern?
- In der Nahe von Behinderten-wohn-heimen:
o Die Autos mussen langsam fahren
- Die Umgebung muss auch barriere-frei sein

- Betreuer sollen auch Gebarden-sprache kénnen

5. Es gibt auch gute Beispiele:
- lch mdchte auf eine Anzeige fur eine Wohnung antworten:

Dann kann ich:

o anrufen
o oder eine E-mail schreiben

o oder eine SMS schreiben 21
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Protokoll der Themen-Station ,Bildung und lebenslanges Lernen
1. Werden Sie personlich ausgeschlossen?

2.Wo werden andere Menschen ausgeschlossen?
+ Exklusive Klasse
+ Zu wenig Fachkrafte

3. Welche Einschrankungen gibt es fiir Menschen mit Beeintrachtigungen?
+ Ausschluss Gber Sprache = Formulierungen zu wenig verstandlich

« Kommunikation allgemein

« Fachbegriff Inklusion — gemeinsame Sprache?!

4. Was miisste sich dndern, damit ein inklusives Miteinander Wirklichkeit wird?
« Lehrer sollten Gebardensprache lernen und kennen

« Rahmenbedingungen erstellen

« In der Politik: Kinder, Jugendliche, Erwachsene sind alle gleich (SGB XIlI)
« Weniger auf schulische Leistung schauen!

« Systeme passen nicht, z.B. beim Wechsel von der KiTa zur Schule

« Elternwahlrecht erhalten?

+ Beirdte in jeder Stadt/Gemeinde

+ Lebendiges und achtsames Lernen

- Offnung - sich selbst gegeniiber anderen Leuten

+ Bildungsmaoglichkeiten fiir alle erschaffen

5. Wie kann Teilhabe in diesem Bereich verbessert werden?

+ In Schule: Schulleben schaffen mit gemeinsamen Erfahrungen

« Inklusion durch Kooperation

+ Teilhabeférderung auch fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen
« Fortbildungen fiir geistig behinderte Menschen (Lebensplanung, ...)

6. Welche positiven Beispiele kennen Sie?

+ Inklusive Klassen

+ Integrative Gruppen in KiGa

+ Gehorlose werden am HI Gymnasium mit Gebardensprachdolmetschern unterrichtet.
« Gemeinsame Projekte (IG-Metall, Bockfeld,

Werkstatt) |IW| H“ (. i
- Sexuelle Bildung - Zusammenarbeit von Le- ‘ \ \ Il \\ \ .m .mm |H HIHHH ‘IMH””

benshilfe und Schwangerenberatung donum ‘I \ \ it

vitae Hildesheim " F
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Kurz-fassung in Leichter Sprache

Bildung und lebens-langes Lernen

1. Wie werden Menschen mit Behinderung ausgeschlossen?
- Kinder mit Behinderung dirfen nicht in alle Schul-klassen
- Es gibt nicht genug Fach-krafte
o Fach-krafte haben eine besondere Ausbildung

o Fach-krafte helfen Menschen mit Behinderung

2. Welche Probleme gibt es?
- Die Menschen haben keine gemeinsame Sprache
o Das heilt:
= Ich benutze schwere Worter.
= QOder: Ich schreibe sehr lange Satze.
= Andere Menschen wissen dann nicht: Was will ich sagen?

- Deshalb kénnen sich nicht alle Menschen unterhalten.

3. Was muss sich andern?
- Die Politiker missen gute Rahmen-bedingungen schaffen.

o Das heilt:

o Alle Menschen kdnnen lernen
= Im Kindergarten
= In der Schule
= Oder spater im Beruf

o Die Politiker fragen die Menschen mit Behinderungen um Rat

- Lehrer sollen Gebarden-sprache lernen

4. Was muss sich noch dndern?
- Fort-bildungen fur
o Menschen mit seelischen Krankheiten
o Menschen mit geistiger Behinderung

- Alle arbeiten und lernen zusammen

5. Es gibt auch gute Beispiele:
- Inklusion in Schul-klassen
- Inklusion im Kinder-garten
- Unterricht in Gebarden-sprache am Gymnasium
- Zusammenarbeit und gemeinsame Projekte
o Beider |G Metall
o Bei der Lebenshilfe und der Beratung fur schwangere Frauen
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Protokoll der Themen-Station: ,Freizeit und Kultur”

1. Werden Sie personlich ausgeschlossen? 5.Wie kann Teilhabe in diesem Bereich verbes-
Theater ist ohne Fahrstuhl — keine Moglichkeit sert werden?

»Nicht behindert zu sein

ist wahrlich kein Verdienst,
sondern ein Geschenk,

das jedem von uns jederzeit
genommen werden kann.”

Richard v. Weizsdicker

im Rolli nach oben zu gelangen

2. Wo werden andere Menschen ausgeschlossen?

- Kosten ohne Behinderten-Ausweis

« Leistungsgedanke auch in der Freizeit (schnel-

ler, besser, weiter)
« Fehlende Sportangebote fiir Rollstuhlfahrer
+ Kino - Fahrstuhl fehlt

+ Schlechte Kennzeichnung fiir Rollitauglichkeit

« Psychisch Erkrankte werden ausgegrenzt

3.Welche Einschrankungen gibt es fiir Men-

schen mit Beeintrachtigungen?

« Manche sind nicht in der Lage, an kulturellen
Veranstaltungen teilzunehmen, weil sie sich
ohne Hilfe nicht an entsprechende Orte bege-

ben kdnnen
« Hohe Kosten ohne Behindertenausweis
« Theater und Kino sind ohne Fahrstuhl

« Schlechte Kennzeichnung fiir,,Rollitauglichkeit”
« Schlechte Kennzeichnung der Veranstaltun-
gen, ob und welche Barrieren es gibt (auch
nicht nur,barrierefrei” angeben, da barrierefrei

von allen anders verstanden wird!)
+ Leistungsgedanke (hoher, weiter, schneller)
+ Fehlende Sportangebote fiir Rollstuhlfahrer
« Vereinsleben oft sehr leistungsorientiert

Inklusive Jugendzentren einrichten

Nicht nur Sportvereine, auch Theater etc.
Kontaktborse fiir Interessenten an Angeboten
(,Plattform”)

Infos zu Veranstaltungen in Leichter Sprache +
mit Bildern und Symbolen

(Nicht-)Vorhandene Barrieren bei Veranstaltung
schon auf Flyer kenntlich machen

Psychisch Kranke sollen nicht ausgegrenzt wer-
den; es soll MIT nicht UBER sie geredet werden.
Einfache Sprache an Automaten und Fahrpldanen
Kino & Theater mit Untertitel/Ubertitel

Mehr Kunst und Kultur bzw. dsthetische Bil-
dung in verschiedenen Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens

Ein Fahrdienst (kostenlos?) wirde mehr Teil-
nahme ermoglichen.

Bewusstsein durch Begegnungen schaffen und
Beriihrungsangste durch Kontakt(herstellung)
abbauen, Kooperationen, etc.

Offnen (sich selbst, Institutionen,...)

z.B. VHS-Veranstaltungen mit Gebdrdensprach-
dolmetschern (wenn Gehorlose am Kurs teil-
nehmen, sollten automatisch Gebardensprach-
dolmetscher anwesend sein)

Kunst und Kultur darf sich auch im rdumlichen
Sinn auf ALLE Menschen zubewegen.

Es sollten mehr begleitete Freizeitaktivitaten

4. Was miisste sich andern, damit ein inklusives entstehen
Miteinander Wirklichkeit wird? « Netzwerk erstellen
« Der burokratische Akt (Mdglichkeit der Kosten-
Ubernahme,...) sollte vereinfacht werden
- Die Bereitschaft bei (Institutionen) entwickeln,
auch fir Kunst und Kultur Geld auszugeben




6. Welche positiven Beispiele kennen Sie?

Inklusives Theater kann Sale fiillen

Initiative mit,Menschen Mittendrin”: psychisch
Kranke gemeinsam mit der Foérderschule in
Bockfeld: Musical und Kunst

3 Jahre Kulturstation der AMEOS-KIinik (Projekt
ist leider beendet)

DeBiihne barrierefrei vom Theaterhaus Hildes-
heim (Ubertitelung)

Freizeit- und Bildungsangebote, die von
AWO-Trialog in Kooperation mit der VHS fiir ALLE
Blirgerinnen und Birger stattfinden

Stadtetouren junger geistig behinderter Men-
schen seit 10 Jahren (Praxis fir Kindesentwick-
lung in Heersum/Holle)

Freizeiten fir Kinder und Jugendliche (Praxis
fur Kindesentwicklung in Heersum/Holle)
Verschiedene theaterpadagogische Angebote
des TPZ-Hildesheim

Zusammenarbeit mit Vereinen (Sport, Reit- und
Schwimmvereine)
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Kurz-fassung in Leichter Sprache

Freizeit und Kultur
1.

2=

Wie werden Menschen mit Behinderung ausgeschlossen?
- Rollstuhlfahrer wissen oft nicht: Kann ich den Ort erreichen?
- Zum Beispiel: Das Theater hat keinen Fahr-stuhl
- Und das Kino hat keinen Fahrstuhl
- Beim Sport: Wenige Angebote fur Rollstuhlfahrer
- Menschen mit seelischen Krank-heiten kdnnen oft nicht mitmachen
Welche Probleme gibt es?
- Die Menschen in Vereinen wollen viel erreichen.
- FuUr manche Menschen ist das zu viel.
- Diese Menschen haben dann keinen Spal}.
- Manche Veranstalter sagen: Meine Veranstaltung ist barriere-frei.
- Aber wir wissen nicht: Was bedeutet barriere-frei?
o Zum Beispiel: Es gibt eine Rampe.
o Aber die Toilette ist nicht barriere-frei.
o Oder ein Gebarden-dolmetscher ist da.
o Aber es gibt keine Unter-titel.
- Die Veranstalter missen die Veranstaltungen genau beschreiben.
Was muss sich @andern?
- Der Staat bezahlt manchmal die Kosten fur Kultur.
- Das ist gut.
- Aber der Staat braucht viele Papiere.
- Und der Staat braucht viel Zeit.
- Das ist schlecht.
- Der Staat muss lernen:
o Kunst kostet Geld.
o Und Kultur kostet Geld.

Kunst und Kultur sind wichtig.

Was muss sich noch andern?

- Informationen zu Veranstaltungen auch in Leichter Sprache
- Kostenloser Fahr-dienst

- Bessere Kontakt-mdglichkeiten

Es gibt auch gute Beispiele:

- Inklusives Theater

- DeBuhne

- TPZ Hildesheim

- Forder-schule Bockfeld

- Angebote von der AWO Trialog und der Volks-hoch-schule

- Praxis fur Kindes-entwicklung in Heersum / Holle 27




Protokoll der Themen-Station ,Gesundheit und Pravention”

. Welche Einschrankungen gibt es fiir Men-
schen mit Beeintrachtigungen?
Zu wenige ambulante Therapeuten/Therapie-
platze, zu lange Wartezeiten
Bei unklaren Diagnosen kann Hilfsangebot (in-
dividuell passend) nicht erreicht werden.
Arzte erkléren zu einseitig.
Kostenlibernahme bei Personen im stationaren
Bereich
Kostenlibernahme zeitweise sehr langwierig
Barrieren unterschiedlichster Art in Krankenhdu-
sern, Arztpraxen, Therapieeinrichtungen

.Was miisste sich andern, damit ein inklusives
Miteinander Wirklichkeit wird?

Mehr Personal in den verschiedensten Pflege-
einrichtungen, um allen Menschen gerecht zu
werden

Fur helfende Berufe muss Unterstlitzung gesi-
chert sein — entsprechend der Unterstiitzung
von Helfern in Krisengebieten

Altenheime speziell fiir Gehorlose, damit sie
sich nicht isoliert flihlen

Krankenpflege bei Menschen mit Autismus? —
in der Ausbildung bericksichtigen, in der am-
bulanten Pflege berticksichtigen
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Betriebliches Gesundheitsmanagement
Beratungsstellen, z. B. Jugendamt, Gesundheit-
samt, Stadt,... sollten Mitarbeiter haben, die
der Gebdrdensprache machtig sind

Z. B. Hippotherapie (auch fiir Erwachsene)
Informationsquellen bereitstellen (Netzwerk,
Plattform)

Schubladendenken muss aufhéren!
Schnittstellenarbeit der Hilfeformen verbes-
sern

Miteinander von allen Seiten, nicht nur einsei-
tig

Wertschdtzendes Miteinander padagogischer
und medizinischer Fachkréfte — Chancen
durch Multiprofessionalitat

Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung die
Teilnahme an Reha-MaRnahmen ermdglichen
(dauerhafte Assistenz)

Therapien fiir Symptomatik ermdglichen, ohne
Altersbeschrankung beim Kostentrager

3. Welche positiven Beispiele kennen Sie?
+ Praventions- und Gesundheitsangebote in

Sportvereinen

Kurz-fassung in Leichter Sprache

Gesundheit und Pravention

Pravention ist das schwere Wort fiir Vorsorge.
Vorsorge bedeutet:
Ich entscheide jetzt Wichtiges fir mein spateres Leben.

Weil es spater vielleicht zu spat ist.

1. Welche Probleme gibt es?
- Arzte erklaren zu wenig.
- Und viele Arzt-praxen sind nicht barriere-frei.
- Die Kranken-kassen Ubernehmen nicht alle Kosten.
- Oder die Kranken-kassen brauchen viel Zeit.
- Manche Menschen brauchen eine Therapie:
- Aber diese Menschen finden keinen Therapeuten.

- Oder diese Menschen mussen sehr lange warten.

2. Was muss sich andern?
- Die Pflege-einrichtungen brauchen mehr Mitarbeiter.
- Und die Beratungs-stellen brauchen mehr Mitarbeiter.
- Und diese Mitarbeiter missen wissen:
- Wie spreche ich mit Gehor-l6sen?
- Wie helfe ich Menschen mit Autismus?
- Wie helfe ich Menschen mit geistiger Behinderung?
- Und diese Mitarbeiter missen besser zusammen arbeiten
- Mein Arbeits-platz darf nicht krank machen

- Ich mochte leicht Informationen finden

3. Es gibt auch gute Beispiele:

- Kurse flr Gesundheit in Sport-vereinen
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,Nicht iiber uns ohne uns —
das Motto ist Chance und
Herausforderung zugleich.”

Reiner Wegner

Wie geht es jetzt weiter?

Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion ist ein gesamtgesellschaftliches Projekt, bei
dem alle Gruppen und Individuen gefordert sind.
Der Landkreis Hildesheim hat zu diesem Zweck ein
,Blndnis fir Inklusion” ins Leben gerufen. Unter
Beteiligung von Menschen mit Behinderung und
Akteuren vor Ort soll innerhalb dieses Biindnisses
ein Aktionsplan gestaltet werden.

Biindnis fiir Inklusion - Die Teilnehmenden

Eine zentrale Bedeutung im Buindnis flr Inklusion
erhalt der Inklusionsbeirat. Dieser setzt sich zu-
sammen aus dem Behinderten- und Psychiatrie-
beirat des Landkreis Hildesheim und weiteren Per-
sonen und Institutionen, die fir die Planung des
Inklusionsvorhabens von Bedeutung sind. Hierzu
zahlen beispielweise Vertreter und Vertreterinnen
der Kooperationspartner, der Parteien und andere.

Ziel des gesamten Vorhabens ist es, dass in den
Arbeitsgruppen des Biindnisses Handlungsemp-
fehlungen erarbeitet werden, die am Ende des
Zeitraumes von drei Jahren dem Landkreis in Form
eines Aktionsplans libergeben werden.

Bei der Fachstelle Inklusion laufen die Faden zu
allen beteiligten Gruppen und Einzelpersonen zu-
sammen. Die Aufgaben liegen darin, den Prozess
zu koordinieren, die Gruppen zu begleiten sowie
Fachtage, Vortrdge, Plenumssitzungen entspre-
chend vorzubereiten und zu planen.

Die folgende Darstellung stellt vereinfacht das Blindnis fiir Inklusion dar.

Blindnis fiir Inklusion
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK

AG1 AG2 AG3 AG4 AG5

Arbeitsgruppen
Teilnehmende aus Plenum und Verwaltung

Fachstelle Inklusion

Steuerungsgruppe

Inklusionsbeirat




Zeitrahmen

Geplant ist ein Zeitrahmen von drei Jahren. Am
Ende dieser Zeit steht ein Aktionsplan in Form ei-
nes schriftlichen Berichtes zur Verfligung.

Einmal jahrlich findet der ,Fachtag Inklusion”
statt. Hier treffen sich alle am Prozess beteiligten
Gruppen und Personen sowie interessierte Men-
schen mit und ohne Behinderung.

Die Ergebnisse der Gruppen werden einmal jahr-
lich zu einem Bericht zusammengefasst. Am Ende
des Aktionszeitraumes soll im Dezember 2017
der Aktionsplan stehen, der dann dem Landkreis
Hildesheim Gbergeben wird.

Weitere Aktionen

Parallel zu den Arbeitsgruppen finden regelma-
Big Veranstaltungen zu einschldgigen Themen
statt, die den Fokus der Inklusion in das Gesche-
hen der Offentlichkeit riicken sollen. Hierzu ge-
héren Fachtage, Fachvortrdge, Fortbildungen,
Pressemitteilungen etc.

Terminiibersicht

13. April 2016
25. Oktober 2016

Aktionsplan — 22.November 2017

Redaktionsschluss — Juni 2017

07. September 2016 <«— Fachtag —> 14.Juni 2017

-— Beirat —>

ab September 2015 «— Arbeitsgruppen —

o Auftaktveranstaltung ®

05. April 2017
18. Oktober 2017

nach Bedarf und
Moglichkeiten
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Kurz-fassung in Leichter Sprache

Wie geht es jetzt weiter?

Seit dem Fachtag gibt es 6 Arbeits-gruppen.
In Arbeits-gruppen arbeiten Menschen an einem Thema.
Die Abkurzung fur Arbeits-gruppe ist AG.
Es gibt:
- Die AG Arbeit und Beschaftigung
- Die AG Bauen und Wohnen
- Die AG Bildung und lebens-langes Lernen
- Die AG Gesundheit, Pravention und Soziales
- Die AG Verkehrs-planung und Mobilitat

Die Menschen in einer AG diskutieren:
- Welche Probleme gibt es bei unserem Thema?

- Welche Probleme kdbnnen wir Iosen?

Die Arbeits-gruppen mussen aber nicht alles alleine machen.

Die Fachstelle Inklusion hilft.

Und der Inklusions-beirat hilft.

Und die Steuerungs-gruppe hilft.

Alle Gruppen zusammen sind das Buindnis fir Inklusion.
Mehr Informationen zum Blndnis fir Inklusion stehen im Internet.
Das ist die Adresse:

http://www.landkreishildesheim.de/inklusion

Das Bundnis flr Inklusion schreibt dann einen Aktions-plan.
Aktion ist das schwere Wort fur Tat.
Dieser Aktions-plan ist fir den Land-kreis Hildesheim.
In dem Aktions-plan soll stehen:
So setzen wir Inklusion im Landkreis Hildesheim um.
Der Landkreis Hildesheim wird dann einige ldeen zur Inklusion umsetzen.
Dann konnen alle Menschen besser zusammen leben.

Der Aktions-plan wird im Dezember 2017 fertig sein.
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Vielen Dank

Katja Baum
Bernd Beyer
Christiane Blumenberg
Matthias Brien
Marieke Einheuser
Miriam Fee Frost
Mayra Hinrichs
Anna Hoferichter
Prof. Oliver Kestel
Sayeh Khoshoui
Marion Klanke
Birgit Kraul3
Carina Mandel
Holger Meyer
Julia Paulsen
Manuel Stender

Yvonne Vockerodt
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Anhang

Ausgewadhlte Presseberichte zum Fachtag Inklusion

Wenn die Umwelt ein Hindernis ist.

Landkreis Hildesheim will ,Bindnis fiir Inklusion"
ins Leben rufen — am Mittwoch geht es los

Von Ulrike Kohrs, Hildesheimer Allgemeine Zei-
tung, 19.09.2015

+Mittendrin statt nur dabei”: Kreis 1adt zum Inklu-
sions-Fachtag.

Aktionsplan bis 2017 geplant: Wie lasst sich In-
klusion vor Ort umsetzen? / Auftaktveranstaltung
am 23. September im Kreishaus

Von Lothar Veit, Kehrwieder am Sonntag, 20.09.2015

Biindnis flr Inklusion ist gestartet.

Sechs Arbeitsgruppen wollen bis Ende 2017
Handlungskatalog erstellen

Von Ulrike Kohrs, Hildesheimer Allgemeine Zei-
tung, 26.09.2015

+Mittendrin statt nur dabei”. Inklusion: Gelunge-
ner Auftakt fir die Aktionsplanung des Landkreis
Hildesheim

Leine-Deister-Zeitung, 29.09.2015
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Biindnis fiir Inklusion ist gestartet

Sechs Arbeitsgruppen wollen bis Ende 2017 Handlungskatalog erstellen

[T

Im

VON ULRIKE KOHRS en und Wohnen, Bildung und lebenslan- Nach getaner Arbeit soll dem Land-
""""""""""""""""""""""""" ges Lernen, Freizeit und Kultur, Gesund-  kreis dann Ende 2017 ein Plan vorgelegt
KREIS HILDESHEIM. Die UN-Behinder- heit und Prévention sowie Verkehrspla- werden, der etliche Verbesserungsvor-
tenkonventionen verlangen gleiches nung und Mobilitdt. Diese Arbeitsgrup- schldge enthélt. ,Fiir deren Umsetzung

Ende 2017 sollen die Er-

beteiligung Neuland betritt.
onsplanes an den Landkreis
ist die Arbeit jedoch nicht
zung der Inklusion ist eine
Aufgabe die permanent fort-
gefiihrt werden muss. Sie ist
benotigen®, so Coers. Inter-
05121/309-4321, erfolgen.

Recht fiir alle: Jeder Mensch soll sich
problemlos in seinem Umfeld bewegen
konnen - ob mit oder ohne Behinderung.
Doch die Realitdat sieht anders aus. Be-
hinderte Menschen scheitern oft an den
Tucken des Alltags, der weit davon ent-
fernt ist, standardmaBig barrierefrei zu
sein. Das soll sich dndern. Im Landkreis
Hildesheim gibt es dafiir auch einen po-
litischen Willen: Mit einem ,Biindnis fiir
Inklusion” soll bis Ende 2017 ein Hand-
lungskatalog erstellt werden, der Bir-
gen mit Handicap den Weg ebnet. Der

pen sollen in den kommenden Monaten
analysieren, wo es Handlungsbedarf
gibt: An welchen Stellen miissen die Be-
dingungen fiir Behinderte verbessert
werden. ,Das konnen bauliche MaBnah-
men sein, aber genau so gut auch rein
organisatorische, die den betroffenen
Menschen aber das Leben erleichtern”,
sagt Susanne Coers.

Die Arbeit der einzelnen Gruppen
wird keinesfalls hinter verschlossenen
Tiiren stattfinden. RegelmaBig sollen die
Erkenntnisse und Ergebnisse auch der

sind dann nattirlich politische Entschei-
dungen notwendig"”, erinnert Susanne
Coers. Denn fiir vieles miisse Geld im
Haushalt bereit gestellt werden.

Aber sie ist ganz optimistisch, dass
das Papier nicht in den Schubladen ver-
schwindet. ,Es wird sicher nicht alles
sofort umzusetzen sein”, so die Kreis-
Mitarbeiterin. Aber es sei schlieBlich
politischer Wille, dass dieser Katalog
tberhaupt erstellt werde. Und Coers
hofft, dass sich das ,Bindnis far Inklu-
sion” mit der Ubergabe des Handlungs-

T
tiert und erste Ideen fiir Lo-

sungen entwickelt.

stelle Anmeldungen konnen iiber

Dies
eine groRRe Herausforderung Susanne.Coers@Landkreis-

,Es ist groRartig, wie viele gebnisse aus den Arbeits-
in den Arbeitsge-

Menschen wir fiir unseren gruppen in Form eines AKkti-

Auftakt begeistern konnten.
und Es herrschte eine richtige {iibergeben werden. Damit
und

sich bereits fiir die weitere erst am Anfang. Die Umset-

Arbeit
Energie zu nutzen und die diesen Begriff nicht mehr

Arbeitsgruppen in ihrer wei-
fiir den Landkreis dar, der hildesheim.de, Rufnummer

teren Arbeit bestmoglich zu essenten sind willkommen.
mit dieser Form der Biirger-

meinschaften angemeldet”,

Aufbruchstimmung
Kommentare natorin. Nun gelte es, diese erst dann erreicht, wenn wir

benslanges Lernen, Freizeit mehrals 77 Per-sonen haben beendet. ,,Wir befinden uns

ten alle Teilnehmenden die freut sich die Projektkoordi-

Gelungener Auftakt fiir die Aktionsplanung des Landkreis Hildeshe

Projektkoordinatiorin Susanne Coers fiihrt in den geplanten Ablauf der Auftaktveranstaltung zum Thema Inklusion im vollbesetzten

Zunachst standen dann zwei Vortrage
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Psychotherapie gab einen Uberblick in die Inklusions-
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Von Ulrike Kohrs, Hildesheimer Allgemeine Zeitung, 26.09.2015
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Besuchen Sie auch
www.landkreishildesheim.de/inklusion




Die Zukunft, die wir wollen,
miissen wir selbst erfinden.

Sonst bekommen wir eine,
die wir nicht wollen.

Joseph Beuys
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